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LA RESPONSABILITA PENALE E AMMINISTRATIVA
DEGLI ENTI NEI SETTORI DI AMBIENTE, FARMACEUTICA,
ENERGIA. E SOLO UNA DELLE SPECIALIZZAZIONI
DELLO STUDIO BOLOGNESI DI MILANO CHE USA
TECNICHE E TECNOLOGIE AVANZATE COME FATTORI
FACILITANTI DI COMUNICAZIONE E RICERCA

Le vicende ambientali sono di
viva attualita. E I'attenzione me-
diatica che accompagna alcuni
processi & un elemento che ne
aumenta la complessita. "E un
campo che esige competenze
sempre aggiornate, attitudine a
lavorare in team e un approccio
scientifico che sappia aprirsi a
saperi mulfidisciplinari" spiega
Dario Bolognesi, fitolare e fon-
datore dellc Studio Bolognesi,
avvocati penalisti, che si & occu-
pate anche di doping per pro-
cessi di porfata infernazionale.

Quali sono le vostre altre spe-
cializzazioni?

Da piv di trent'anni operiamo
nellambito del diritto  penale:
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in parficolare ci occupiamo di
diritto penale dell'impresa, con
focus sui reatfi societari, fal-
limentari, tributari, finanziari,
ambientali e sulla sicurezza sul
lavoro. Abbiamo sedi a Milano,
Roma, Bologna e Ferrara e la-
voriamo con imprese ed Enti in
[talia e all'estero.

Che tipo di consulenza fornite
alle imprese?

Le assistiamo nei procedimenti
penali nei confronti di dirigenti
e dipendenti o delllEnte come
persona giuridica e nella predi-
sposizione dei medelli organiz-
zativi. In quest'area vantiamo
una consolidata esperienza di
rapporti con gruppi mulfina-

zionali leader nel seffore in-
dusTridie, farmaceutico e della
produzione di energia. Quello
della responsabilita degli Enti &
un tfema che ci impegna anche
sul fronte della corporate gover-
nance, che richiede un contatto
costante e discreto con i vertici

delle aziende.

La sfida principale per il futuro?
Rofforzare ulteriormente la ca-
pacita di gestire casi complessi,
che richiedono l'integrazione di
competenze diverse e, sempre
piU spesso, di agire in sfref-
to contatto con un censolidato
team di consulenti di alto profilo
scientifico. Scelta che si & gid
dimostrata corretta se affianca-
ta a quella di utilizzare tecniche
e tecnologie avanzate di comu-
nicazione e di ricerca. £ fonda-
mentale la capacitd di condivi-
dere esperienze e conoscenze e,
soprattutto, di agire con flessibi-
litd dande risposte tempestive.




